Gebeco

Reisen, die begeistern.

Nachhaltigke
bericht

its-




INHALT VORWORT

P il T e . o S N T TR LY AR 03

N A o 3 1 Verantwortungsvoll in
R OT I SRR (o /1 kunft.

Nachhaltige Reise W8 .. . .ol ol oo o, e 14
Soziale Verantwortung tibernehmen .............. .0 18
i+ Destinationen nachhaltig entwickeln ... ... * ATy S by W, eit unserer Grindung im Jahr 1978 steht Gebeco fir weit mehr als Reisen —

wir férdern den interkulturellen Austausch, bauen Bricken zwischen Men-
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Gesellschaft fur internationale Begegnung und Cooperation.
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Schon vor Uber 45 Jahren, mitten im Kalten Krieg, brachten unsere Reisen Men-
schen aus verschiedenen Kulturen zusammen, um durch Begegnungen und Dialog
gegenseitiges Verstandnis zu schaffen. Diese Vision, die uns bei unserer Grindung
antrieb, ist in jeder Reise und in unserer Unternehmenskultur fest verankert.

Unsere Idee ist, interkulturellen Austausch zu schaffen, der nicht nur den Rei-
senden unvergessliche Erlebnisse schenkt, sondern auch den Menschen vor Ort
zugutekommt. Wir setzen uns gemeinsam mit unseren Partnern fUr verantwor-
tungsvollen Tourismus ein, der auf Nachhaltigkeit basiert. Nachhaltiges Wirtschaf-
ten bedeutet fur uns, alle Beteiligten einzubeziehen. Gemeinsam entwickeln wir
Reisen, die Freude machen und von denen alle Partner leben kénnen.

Wir sind stolz darauf, dass unsere Reisen einen positiven Einfluss auf soziale und
B Thalhs kulturelle Projekte haben, wahrend wir gleichzeitig auf nachhaltige Standards ach-
e | ten. Unsere Verantwortung endet jedoch nicht dort: In enger Zusammenarbeit mit
, - L . ] : i der Touristik-Branche, unseren internationalen Partnern und durch unser Engage-
- T R et S e ST PR G ment fir Menschrechte und Umweltschutz setzen wir uns kontinuierlich fur eine
: ' J i ' gerechtere und nachhaltigere Welt ein.
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. j ' ; 3 4 Seit 2011 bestatigt die TourCert-Zertifizierung unser Engagement und erinnert

i N R uns daran, dass Nachhaltigkeit ein fortlaufender Prozess ist, den wir mit Leiden-
- 4 schaft und Freude vorantreiben. Denn Nachhaltigkeit ist nicht nur eine Herausfor-
* derung, sondern macht SpaB3 und pragt unsere Reisen.
o
Gemeinsam gestalten wir eine Zukunft, in der auch die kommenden

Generationen die Freiheit und Sicherheit genieBen kénnen, die
Wunder dieser Welt zu erleben — mit Respekt fiir Mensch

’ . \ o : | ; - :.. | i ' und Umwelt.

Thomas Bohlander Michael Knapp %
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- und das gesamte Team von Gebeco
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erleben.

begegnen. §

verstehen.

Unser Versprechen: Reisen, die
begeistern. Begegnungen, die bleiben.

eit Uber 45 Jahren entwi-

ckeln wir Reiseangebote mit

unseren weltweiten Partnern.
Wir bieten Rundreisen in héchster
Qualitat, verantwortungsvoll und
authentisch. Unsere facettenreichen
Reisen stehen fir ein verstandnis-
volles, positives Miteinander Uber
Grenzen hinweg — stets durch
unsere passionierten und erfahrenen
Reiseleiter*innen vermittelt. Ge-
meinsam legen wir eine bestandige
Grundlage fur Toleranz, Austausch
und Begegnung. Auf unseren Reisen
erleben Géste die Welt aus einer
neuen Perspektive und schlagen
nachhaltig Briicken zwischen den
Kulturen.

Die bewusste Art zu

reisen.

Alle unsere Reisen werden von
unseren Landerexpert*innen sorg-
faltig geplant und stetig optimiert.
Denn die Welt ist im Wandel und
unsere Reisen bilden genau das ab.
Zusammen mit ihrer Reiseleitung
lassen sich unsere Gaste auf die
Vergangenheit eines Landes und
seine Kulturen ein, um die Gegen-
wart zu verstehen und einen Blick in
die Zukunft zu wagen. Unsere Gaste
kdnnen splren, wie der rote Faden
sie durch jede Reise begleitet und

immer aufs Neue von unseren
Gebeco Reiseleiter*innen zum
Leben erweckt wird. Denn wo die
Funde aus der Vergangenheit nicht
mehr zu unseren Gasten sprechen
kénnen, erzahlt ihnen ihre Reise-
leitung die , Geschichte hinter der
Geschichte” und enthullt die kleinen
und groBen Geheimnisse am
Wegesrand.

Wegbegleiter aus Leiden-
schaft.

Unsere erfahrenen Reiseleiter*innen
sind wie Dirigenten, die die einzel-
nen Teile des Orchesters zusammen-
fUhren. Sie erwecken die Reise und
die Philosophie zum Leben, die das
Gebeco-Team in Kiel gemeinsam
mit unseren weltweiten Partnern
sorgfaltig zusammengestellt hat.

Sie ermdglichen Begegnungen und
Austausch mit den Menschen im
Reiseland, mit deren Geschichte
und Kultur sie bestens vertraut sind.
Auch fur die Anliegen unserer Gaste
sind sie stets vor Ort ansprechbar
und l6sen als begnadete Organisa-
toren jede Situation.

Der Zauber der Begegnung.
Das Gluck einer Reise liegt in den
besonderen Erlebnissen. Und gerade
im Zwischenmenschlichen liegt ein

,Bei unseren Reisen
machen sich Menschen
auf den Weg, um andere
Lebensweisen kennen
zu lernen. Unsere Aufga-
be ist es, sicherzustellen,
dass dies auf Augen-
hohe und kooperativ
geschieht. Nicht ausnut-
zen, sondern gemeinsam
gestalten, das ist unsere
Unternehmensphiloso-
phie, die fiir mich abso-
lut identisch mit meiner
eigenen Anschauung
ist.”

Thomas Bohlander,
Geschaftsfuhrer der
Gebeco

besonderer Zauber. Da sind die ein-
drucksvollen Begegnungen vor Ort,
der Austausch mit den Mitreisenden
und mit unseren Reiseleiter*innen
sowie der verlassliche Kontakt zu
unseren weltweiten Partnern und
Gebeco Mitarbeitenden in Kiel. Sie
alle werden durch unsere besondere
Art des Reisens zu Briickenbauern
zwischen den Kulturen und tragen
zu Austausch und Verstandnis bei.
Dazu gehort auch, dass wir uns
unserer Rolle entlang der gesamten
Wertschopfungskette bewusst sind.
Denn all unser Handeln hat Auswir-
kungen, nicht nur auf die Menschen,
die uns umgeben und denen wir be-
gegnen, sondern auch auf die Natur,
von der auch wir ein Teil sind.






Unsere Uberzeugung:
Verantwortung leben.

Zertifiziert

Wir Ubernehmen Verantwortung,
das lassen wir uns mit Brief und
Siegel von der Gesellschaft fur
Zertifizierung im Tourismus
»TourCert” bestatigen. Die Aus-
zeichnung wurdigt nicht nur unser
groBBes Engagement fur einen nach-
haltigeren Tourismus und unseren
Nachhaltigkeitsbericht, sie fordert
auch ein kontinuierliches CSR Ver-
besserungsprogramm. Kein be-
guemes Ruhekissen und kein Blick
zurick, sondern eine Verpflichtung
far uns und fur die Zukunft, die wir
gerne aufnehmen.

Global denken,

lokal handeln

Unser nachhaltiges Handeln beginnt
bei uns selbst, denn wir Uberprtfen
uns regelmaBig auf Nachhaltigkeit.
Strom beziehen wir am Firmensitz
in Kiel ausschlieBlich aus erneuer-
baren Energien, wir arbeiten res-
sourcenschonend und reduzieren
das Abfallaufkommen, unsere IT
arbeitet besonders verbrauchs- und

We protect
children in
travel and
tourism

strahlungsarm und unsere Kataloge
drucken wir auf recyceltem Papier in
einer umweltbewussten Druckerei.

Aktiver Klimaschutz
Mobilitat und damit auch Reisen
beeinflussen unser Klima. Auch,
wenn wir bei der Auswahl unserer
Partner fur Transport und Unter-
bringung hohe Mafstabe setzen,
sind Emissionen nicht zu vermeiden.
Deshalb leisten wir bei Gebeco fur
alle Dienstreisen einen freiwilligen
Klimabeitrag, der in weltweite Kli-
maschutzprojekte flieBt. Auch unse-
re Gaste konnen einen freiwilligen
Klimabeitrag fur die Anreise ihrer
Reise leisten. Durch unsere Mitglied-
schaft im Verein KlimalLink erweitern
wir unseren Beitrag zukinftig fur
mehr Klimatransparenz auf ihren
Reisen.

Projekte weltweit
Gebeco arbeitet taglich mit Men-
schen weltweit, wobei das Achten

der Menschenrechte und die Hilfe
zur Selbsthilfe fur uns maBgebend

\*y Futouris

ROUMDTABLE

Caobad Code of | 1Racs .

Menschenrechte
im Tourismus

sind. Gebeco ist Griindungsmitglied
der groBten deutschen touristischen
Nachhaltigkeitsinitiative, Futouris
e.V.,, und des Roundtable ftir Men-
schenrechte im Tourismus. Mit unse-
rer Unterstlitzung des Apna Jatan
Centers in Indien und der Taung Ba
Schule in Myanmar erméglichen wir
zahlreichen Kindern Zugang zu Bil-

dung und medizinischer Versorgung.

|C1 Py O s
t' vollstandigen

Zertifizierungs-
katalog

KlimaLink

Travel Footprint Database

Global denken - lokal Klimaschutz fordern Nachhaltige Reisen

handeln « Reduzierung des dkologischen - Alternative Anreisemaglichkeiten

* Gebeco ist seit 2011 TourCert FuBabdrucks wie Zug zum Flug oder Bahn-
zertifiziert = Emissionen, wo maglich, anreise

« Optimale Reisedauer im Verhalt-
nis zur Anreiselange

- Zusammenarbeit mit zertifizier-
ten Partnern im Reiseland

« Schulung unserer Reiseleiter*in-
nen und Partner zum Thema
Nachhaltigkeit

vermeiden oder reduzieren

« Transparente Darstellung des
KlimafuBabdrucks von Reisen

- Gaste zur freiwilligen Emissions-
kompensation ermutigen

« AusschlieBliche Nutzung
erneuerbarer Energiequellen

« Ressourcenschonendes
Wirtschaften am Standort Kiel

» Umweltbewusster Druck auf
recyceltem Papier

- Férderung von Vereinen, Verban-
den und Organisationen, die sich
far Nachhaltigkeit einsetzen

Wir
uibernehmen

Verantwortung.
| 3

Destinationen nachhaltig entwickeln

+ Nachhaltige Angebote und Initiativen férdern

« Nutzung regionaler Produkte und Dienstleistungen

« Sensibilisierung von Reisenden

- Forderung des Erfahrungsaustausches zwischen
Destinationen

Soziale Verantwortung iibernehmen

+ Engagement fur Menschenrechte und Kinderschutz
im Tourismus

- Steigerung der lokalen Wertschépfung

- Faire Arbeitsbedingungen entlang der Lieferketten



KLIMASCHUTZ FORDERN

Mehr

in erster Schritt zum Klima-
E schutz ist Transparenz. Dies

gelingt nur, wenn die ver-
ursachten Emissionen einheitlich
berechnet und dann verstandlich

far Reisende dargestellt werden
kdénnen. Dies ist das Ziel des

Transparenz und
Vergleichbarkeit.

8, Futouris
N/

Tourismus. Geseinsam. Dukundts g

Link

Travel Footprint Database
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Futouris-Branchenprojekts ,Klima-
bewusst reisen”, fur das sich Ge-
beco gemeinsam mit Experten und
anderen Branchenakteuren enga-
giert und aus dem der von uns mit
gegrundete Verein KlimaLink hervor-
gegangen ist.

Erfolgreich ist es Futouris und
KlimaLink bereits gelungen, einen
branchenweiten, einheitlichen CO,e-
Berechnungsstandard zu erarbeiten.
Dieser Meilenstein ermdglicht es, die
CO,e-Emissionen von Flugen, Bahn-
fahrten, Hotels und anderen Reise-
bestandteilen prazise zu berechnen
und darzustellen. Transparenz und
Vergleichbarkeit der Klimawir-

kung von Reiseangeboten sind da-
durch erstmals maglich geworden.

Als einer der ersten Reiseveranstal-
ter haben wir die Integration dieser
Emissionsdaten in unsere IT-Infra-
struktur umgesetzt. Im Jahr 2025
werden die konkreten CO,e-Emissio-
nen leicht zuganglich auch far alle
unsere Gaste pro Reise sichtbar. Die-
ser innovative Ansatz trégt einerseits
dazu bei, dass Reisende informierte
Entscheidungen dartber treffen
konnen, welche Reiseleistungen sie
in Anspruch nehmen mdchten, in
Hinblick auf die damit verbundenen
Emissionen. Andererseits kdnnen

so die absoluten CO,e-Emissionen
der Tourismusbranche substantiell
gesenkt werden, da wir nur reduzie-
ren kénnen, was wir auch konkret
messen kénnen.

Wir tragen als Griindungsmitglied
von Futouris und KlimaLink dank un-
serer Mitarbeit an diesem Branchen-
projekt dazu bei, einen entschei-
denden Beitrag zur Bewaltigung der
globalen Herausforderungen des
Klimawandels im 21. Jahrhundert zu
leisten.

Unser Ziel ist, den
Klimafuflabdruck von
Reisen sichtbar zu
machen, um Verbrau-
chenden klimabewuss-
tere Reiseentscheidun-
gen zu ermoglichen.

A

|

Mit unserem
inkludierten Zug-zum-Flug-Ticket
gestalten sie die Anreise zum Flug-
hafen umweltfreundlich. AuBer-
dem empfehlen wir, die Reise zu
verldngern — so setzen wir die
Anreise in ein besseres Verhaltnis
zur Reisedauer und haben mehr
Zeit, das Reiseland intensiv ken-
nenzulernen und davon profitieren
nicht zuletzt auch die Menschen
vor Ort.

Wir moéchten unsere Gaste in-
spirieren, ihre Reise nicht nur als
unvergessliches Erlebnis, sondern
auch als Méglichkeit zu sehen, be-
wusste Entscheidungen zu treffen.
Vielleicht Uberlegen sie, die CO,-
Kompensation ihrer Reise (nach
CDM Gold Standard) in Betracht
zu ziehen — eine Option, um einen
positiven Einfluss auf die Umwelt
zu haben. Mit dem inkludierten
Zug-zum-Flug-Ticket beginnt die
Reise bereits umweltfreundlich
und wenn unsere Gaste ihren

Aufenthalt verlangern, bringen sie
Anreise und Erholung perfekt in
Einklang, wahrend sie das Reise-
land noch intensiver genieBen
kénnen.

Wir wissen, dass unsere Gaste ihre
eigenen Wege finden, die Welt zu
entdecken. Deshalb mdchten wir
ihnen die Freiheit lassen, selbst zu
entscheiden, wie sie ihren 6ko-
logischen FuBabdruck gestalten
mochten.Transparenz liegt uns
am Herzen: Wir stellen unseren
Gasten alle Informationen zur Ver-
fagung, die sie brauchen, um eine
fundierte Entscheidung zu treffen
— ganz nach ihren individuellen
Uberzeugungen.

Wir laden unsere Gaste dazu ein,
Uber nachhaltiges Reisen nachzu-
denken und far sich einen Weg

zu finden, der am besten zu ihnen
passt. So kdnnen unsere Gaste
ihre Reise nicht nur genie3en, son-
dern auch mit dem Bewusstsein
reisen, ihren personlichen Beitrag
geleistet zu haben — ganz nach
ihren Vorstellungen.

11



Das Projekt ,,Klimafreundliche
Produktgestaltung“ wird im Rahmen
des , Leistungssteigerung und Innovations-
férderung im Tourismus Programm” (LIFT)
des Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz der Bundesrepublik Deutsch-
land (BMWK) geférdert.

Ceefdirdert durch

* Bundesmansienium
: Fibe Wirtschalt
uind Klimagchans

atafgramd eirses Beschbusors
dies Deutschen Bendestages

KLIMASCHUTZ FORDERN

Wie lassen sich Reisen klima-
freundlicher entwickeln?

ir sind fest entschlos-

sen, unseren Beitrag zur

Reduktion der Emissio-
nen im Tourismus zu leisten. Wir
wissen, dass wir die Emissionen
massiv reduzieren mussen, um die
Klimaziele zu erreichen. Was jedoch
oft fehlt, sind klare MaBnahmen,
wie diese Reduzierung in der Praxis
umgesetzt werden kann. Genau hier
setzt unser Projekt , Klimafreund-
liche Produktgestaltung” an, das wir
gemeinsam mit den Projektpartnern
Futouris, NIT und forum anders rei-
sen sowie vielen weiteren Akteuren
der Branche umsetzen.

Das Ziel des Projekts ist es, klima-
freundlichere Reiseangebote zu
entwickeln und die Klimawirkung
unserer Reisen zu minimieren. Um
dies zu erreichen, setzen wir auf

die Zusammenarbeit mit Wissen-
schaftler*innen und anderen Bran-
chenpartnern. Diese Kooperation
ermoglicht gegenseitige Inspiration
und neue Blickwinkel. Gemeinsam
entwickeln wir messbare Leistungs-
kennzahlen, praxistaugliche Analyse-
instrumente und gezielte Schulungs-
programme. Diese Werkzeuge helfen
uns, die Klimawirkung unserer Reisen
bereits in deren Entwicklung einzu-
beziehen.

Mafdinahmen zur nachhal-
tigen Reiseproduktion.

Im Laufe des Projekts haben wir die
Datenbasis und Rahmenbedingun-
gen unserer Reiseproduktion erfasst
und relevante Planungstools identi-
fiziert. Die spezifischen Analyseins-
trumente helfen uns, die Klimawir-
kung unserer Reisen zu messen und

‘7' Futouris

Tourismus. Gemeintam. Dukunitstibig.

»Klimafreundliche Produktgestaltung“

PROJEKTZIELE:

 Transparenz: Wir machen die Klimawirkung unserer Reisen bei

deren Entwicklung sichtbar.

« Praxistaugliche Instrumente: Wir entwickeln Werkzeuge, um
die Klimawirkung aktiv in unsere Produktentwicklung und -steue-

rung einzubeziehen.

- Sensibilisierung: Wir schulen unsere Mitarbeitenden, damit sie
die Klimawirkung unserer Produkte minimieren konnen.

- Klimabilanz: Wir verbessern die Klimabilanz unseres Reisean-
gebots von der Anpassung der Reisedistanzen und -dauer Gber
die Routenoptimierung bis hin zur verstarkten Einbindung klima-

freundlicher Mobilitatsformen.

gezielte MaBnahmen zur Umgestal-
tung dieser zu ergreifen.

Ein weiterer Bestandteil des Projekts
ist die Sensibilisierung unserer Mit-
arbeitenden. So stellen wir sicher,
dass alle am Prozess-Beteiligten
verstehen, wie wichtig es ist, die
Klimawirkung unserer Reisen zu re-
duzieren, und wissen, was sie dazu
beitragen kénnen und wie dabei
konkret vorgegangen werden kann.
HierfUr bieten wir verschiedene
Schulungsformate an.

Kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Optimierung.
Nach der praktischen Anwendung
liegt unser Fokus fur die kommen-
den Monate auf der kontinuier-
lichen Optimierung der entwickel-
ten MaBnahmen. Um eine breite

Anwendung zu fordern, werden alle
gewonnenen Erkenntnisse durch
Futouris veroffentlicht und in der
Branche kommuniziert. Denn so
leisten wir einen bedeutenden Bei-
trag zur Reduktion der Emissionen
im gesamten Tourismussektor.

Unsere friihe Beteiligung an diesem
Branchenprojekt hat es uns ermég-
licht, wertvolle Erkenntnisse zu
gewinnen und das Projekt aktiv mit-
zugestalten. Gemeinsam gehen wir
so einen wichtigen Schritt in Rich-
tung nachhaltigeres Reisen. Unsere
Arbeit zeigt, dass es moglich ist,
klimafreundlichere Reiseangebote zu
schaffen und die Transformation hin
zu einem nachhaltigerem Tourismus
zu unterstUtzen.

13



NACHHALTIGE REISE

Die Gebeco Nach

Neun Aspekte fiir nachhaltiges Reisen mit Gebeco

Gemeinsam mit unseren weltweiten
Partnern bemuhen wir uns, jede
Reise moglichst nachhaltig zu gestal-
ten. Dabei erfillt jede Reise so viele
Nachhaltigkeitsaspekte wie moglich,
um einen Beitrag zu einem ,,bes-
seren Tourismus” zu leisten, ohne
dabei den Komfort der Reisenden

einzuschranken. o

Unterkiinfte

o Zertifiziert

¢ Inhaber-/familiengefuhrt
fur regionale Verbindung

* Energiesparkonzepte

* Grunes Housekeeping

Verpflegung

* Mahlzeiten auBerhalb des Hotels

* Heimische Lokale, regionale Kiiche
 Familiengefuhrte Restaurants

14

An-und Abreise

* Fluglinien mit atmosfair-Index
und guter CO,-Effizienzklasse

e Inkludiertes Zug-
zum-Flug-Ticket

e * Bei Fligen Gber 800km bis

3.800km betragt die Reise-
dauer mindestens eine Woche
* Bei Fltigen Uber 3.800km
betragt die Reisedauer
mindestens 2 Wochen

Besuch von Projekten

* Umwelt- oder Sozialprojekte
* Nutzung lokaler Strukturen
und Dienstleistungen
* Wirtschaftliche Teilhabe
der lokalen Bevolkerung

haltigkeits-Reise.

Aktivitat mit

nachhaltigem Bezug

Nachhaltige Aktivitaten wie z.B:

* Kochen und Speisen mit
Einheimischen

* Besuche sozialer Projekte

* Mittagessen in nachhaltigem
Restaurant

* Begegnungen mit lokalen
Unternehmer*innen (z.B. Bana-
nenplantage, Olivendlpresse)

Transportmittel vor Ort
* Nutzung von OPNV, Fahrradern
oder CO,-neutralen Fahrzeugen
e Auswahl umweltschonen-
der und energieeffizienter
Fahrzeuge vor Ort
 Einhaltung der Buslenk-
zeiten im Reiseland

0

Gruppengrofie

» Kleine Gruppen fur aktive
Vermittlung von Inhalten

* Sensibles Auftreten vor Ort

° Entlastung der Reiseleiter*innen

Reiseleitung

* Lokale Reiseleiter*innen
sowie einheimische Guides
und Fahrer*innen

e Schulungen zu Nachhaltig-
keit, Menschenrechte und
Kinderschutz

* Sensibler Umgang mit Gast-
geber*innen und Umwelt

Inlandstransport

* Uberlandfahrten mit Bus/Bahn

e Inlandsfluge erst ab 800km

 Prufung Zumutbarkeit boden-
gebundene Transportmittel
(z.B. Sicherheit, Zeit)

15



Unsere Reiseleiterin
Tomoko war grofSartig!
Engaglert herzlichund
immer mit den besten Tipps
zur Stelle. Sie iiberraschte
uns regelmaidig mit lecke-
ren lokalen Spezialitaten und;‘
wusste genau, wie sie uns
mit spannenden Einblicken
in die japanische Kultur

begeistern konnte.”
L]




SOZIALE VERANTWORTUNGHUBERNEHMEN

Bachan Community Development Center

Starke Frauen, starke
Zukunft im Himalaya.

usammen mit Futouris und
ZPoonam Rawat-Hahne, der

EcoTrophea-Gewinnerin 2024,
haben wir Ende 2024 ein neues Pro-
jekt in Indien gestartet. Gemeinsam
unterstiitzen wir eine Gruppe von
Frauen in Chamoli im Norden Indiens
dabei, ihr eigenes Einkommen durch
die Herstellung lokaler Produkte
sowie die Vernetzung mit dem
Tourismussektor zu erwirtschaften,
um selbststandig und unabhéangig zu
werden. Die Situation der Frauen in
dieser landlichen Region ist heraus-
fordernd: Wenn ihre Eheménner in
die Stadte ziehen, um Geld zu ver-
dienen, oder sie verwitwen, dlrfen
sie nicht erneut heiraten und mussen
sich der Schwiegerfamilie unter-
ordnen. In dieser Struktur haben sie

18

kaum Rechte und sind haufig haus-
licher und sexueller Gewalt ausge-
setzt. Zudem fehlt ihnen ein sicherer
Ort, an dem sie zusammenkommen,
Uber ihre Zukunft sprechen und sich
frei fuhlen konnen.

Das Ziel des Projekts ist es, den Frau-
en eine Perspektive zu geben. Zu die-
sem Zweck haben wir fur die Frauen
aus den Dorfern rund um Chamoli
zunachst mit dem Bau des Bachan
Community Development Centers
einen Begegnungsort geschaffen.
Hier kdnnen sie sich austauschen,
Englisch lernen, an Workshops teil-
nehmen und Reisende empfangen.
Die Er6ffnung des Centers wurde im
Januar 2025 mit einer traditionellen
Zeremonie gefeiert.

Englischkenntnisse aufbau-
en und eigenstindig Ein-
kommen erwirtschaften

Im weiteren Verlauf des Jahres 2025
sind Englischkurse sowie Produkt-
workshops im Center geplant. So
sollen die Frauen spater mit Reisen-
den kommunizieren kénnen und die
Herstellung lokaler Produkte wie Sei-
fe oder Gewlrzmischungen erlernen.
Die Produkte sollen anschlieBend

an Besucher*innen und umliegende
touristische Unterktnfte verkauft
werden, um ein eigenes Einkommen
zu erzielen. Der Schwerpunkt der
Produktworkshops wird gemeinsam
mit den Frauen vor Ort festgelegt. Sie
entscheiden, welche Produkte her-
gestellt werden.

Starkung von Frauen
durch Tourismus fiir ein
unabhangiges Leben.

Besuch des Bachan
Community Development
Centers

Im Rahmen der Gebeco-Reise
.Heilige Rituale und Spiritualitat im

Himalaya” besuchen wir das Projekt:

Von der spirituellen Aura Rishikeshs
bis zu den abgelegenen Himalaya-
Dorfern erleben unsere Reisenden
authentische Begegnungen, tradi-
tionelle Zeremonien, inspirierende
Yoga-Sessions, den Besuch einer
Permakultur-Farm sowie das Bachan
Community Development Center. In
bewegenden Gesprachen mit den
Frauen vor Ort erfahren wir, wie sie
mit Starke und Mut die Welt um
sich herum verandern.

»~lch mochte, dass jede Frau, die davon traumt, ihr
Leben, ihre Familie oder ihre Gemeinschaft zu

verandern, weifd, dass sie es schaffen kann. Die
Welt braucht ihre Leidenschaft, ihre Kreati-

Projektziele

- Unterstiitzung der Frauen

beim Generieren eines eige-
nen Einkommens und Erlan-
gen von Unabhéangigkeit.

- Begegnungsort fir Aus-

tausch, Englischkurse und
Workshops.

- Vernetzung der Frauen mit

dem Tourismussektor zur
Schaffung neuer Teilhabemog-
lichkeiten.

- Starkung des Gemeinschafts-

geftihls und Forderung per-
sonlicher Entwicklung.

vitit und ihre Starke.“

\*y Futouris
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SOZIALE VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Ein Stiick sorglose
Kindheit in Indien.

as Apna Jatan Center in
einem der Slums von Udaipur
(Indien) wurde 2010 mit

finanzieller und konzeptioneller
Hilfe von Gebeco ertffnet. Seitdem
unterstitzen wir die Weiterfihrung
dieses fur die Region sehr wichtigen
Bildungsprojekts.

Udaipur, die , Konigin der Seen”,
ist eine GroBstadt im Herzen
Rajasthans, umgeben von Bergen
und Seen und aufgrund der vielen
Tempel und Palésten bei Touristen
sehr beliebt. Auch Gebeco Gaste
besuchen die Stadt auf ihren Reisen
und lassen sich von dem kulturellen
Reichtum verzaubern, Grund genug,
der Bevolkerung etwas zuriickzu-
geben.

20

Ganzheitliche Betreuung
und Bildung im Apna Jatan
Center.

Das Apna Jatan Center deckt die
Bedurfnisse von Kindern vor allem
in Bezug auf Bildung und Gesund-

Kinder, die das Apna Jatan Center
besuchen, nehmen nicht nur am
Unterricht teil, sondern profitieren
auch von weiteren Aktivitaten wie

z. B. Ausfliigen, Theater AGs und
kreativen Summer Camps, arztlichen

Apna Jatan ist in vier Slumgebieten der
Stadt Udaipur tdatig und geht auf die
Entwicklungsbediirfnisse von Kindern
zwischen 1 und 14 Jahren ein.

heit ab. Im Center werden rund 40
Kinder betreut und unterrichtet.
Berufstatige Mutter kbnnen das
Zentrum auch als Tagesstatte nut-
zen. Zu den zahlreichen Erfolgen des
Centers gehoren die Verbesserung
der medizinischen Vorsorge und des
Bildungsstands der Kinder.

Untersuchungen, hygienische Schu-
lungen und regelméaBigen, warmen
Mahlzeiten.

>

Das indische Gesetz
schreibt vor, dass alle Kin-
der von sechs bis 14 Jahren
kostenfrei eine Schule
besuchen sollen. Doch

das Land kampft mit erheb-
lichem Lehrermangel und
vielen weiteren Herausforde-
rungen im Bildungssystem.
Daher erhalten gerade sozial
schlechter gestellte Kinder
weiterhin keinen Zugang zu
Bildung, davon sind beson-
ders Madchen betroffen.




SOZIALE VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Zarte Pflanzen der
Hoffnung im Schulgarten
am Inle See.

eit fast einem Jahrzehnt

unterstitzt Gebeco die

Amaka Grundschule am Inle
See in Myanmar. Auch wahrend und
nach dem Militarputsch bleiben wir
verlasslich in unserer Unterstitzung.
In den vielen Jahren der Zusam-

Schuler*innen unterrichtet, darunter
18 aus geflichteten Familien, die
ihre Heimatdorfer aufgrund von
Krieg und Gewalt verlassen muss-
ten. Das Lehrerteam besteht aus
acht engagierten Padagoginnen,
darunter eine Lehrerin, die ebenfalls

menarbeit haben wir den Bau von
Klassenzimmern, Sanitaranlagen,
einem Spielplatz und einem Schul-
garten initiiert. Trotz der aktuell sehr
schwierigen Bedingungen gedeiht
dieser und bietet den Kindern der
Schule Raum, um unter der Anlei-

; . — - tung eines professionellen Gartners

. — . A —— die Grundlagen des Ackerbaus zu
g --«M"H - -:..;...-J» erlernen. Der Garten liefert reichlich

' Frichte, GemuUse und Krauter fur die

Schulmensa und lehrt die Kinder die

Bedeutung gesunder Ernahrung.

aus dem benachbarten Staat Kayah
fliehen musste.

Die durch den Militarputsch ausgelosten gewalttdtigen
Auseinandersetzungen in Myanmar halten unvermindert an.
Die Gewalt gegen die Bevolkerung macht uns fassungslos, da wir
seit Jahren partnerschaftliche aber auch freundschaftliche Beziehun-
gen in das Land pflegen. Wir halten in dieser Situation an unserem
Projekt fest, in der Hoffnung, dass ein friedliches Miteinander bald
wiederhergestellt werden kann.
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Wichtige Unterstiitzung g o

fiir Bildung und Gemein- Qo - oul
schaft am Inle See. AR, ' # peace Garde I-:-\
Unsere finanzielle Unterstitzung ;
umfasst derzeit das Gehalt des

Gartners und die Instandhaltung

des Gartens selbst sowie die Bereit-

stellung von Schulmaterialien fir

bedurftige Kinder. Angesichts der

steigenden Preise und wirtschaft-

lichen Herausforderungen in

Myanmar ist diese Hilfe fur die lo-

kale Gemeinschaft am Inle See

von entscheidender Bedeutung.

- “.r

In der Amaka Grundschule in Mine
Thaut am Inle See werden derzeit 81




Erfolgreiches Gebeco-Projekt

,Khwe Cultural Village”
in Namibia.

or Uber 10 Jahren startete
Gebeco ein Projekt zur Un-
terstltzung einer Khwe Ge-

meinde im Norden Namibias. Jetzt ist
das Projekt erfolgreich abgeschlossen
und das , Khwe Cultural Village” fur
Gaste zuganglich. Auch auf unseren
Namibia Reisen kénnen unsere Géste
das Dorf besuchen und spannende
Einblicke in das traditionelle Leben
der Khwe gewinnen.

Das Ziel des 2013 gestarteten
Projekts ist, das kulturelle Erbe der
Khwe zu erhalten, verlassliche Ein-
kommensquellen zu schaffen und
das einzigartige Wissen der Khwe
fur Reisende zuganglich zu machen.
Dies gelang mit der Errichtung eines
.Cultural Village", das Besucher*in-
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nen einen tieferen Einblick in die
Kultur der Khwe gibt und langfristig
ein stabiles Einkommen fir die Ge-
meinde sichert.

Forderung der Selbstver-
sorgung und Unabhidngig-
keit der Gemeinde.

Um auch vom Tourismus unabhdangig
agieren zu kénnen, hat Gebeco die
Gemeinde zudem dabei unterstutzt,
Felder anzulegen und einen Hih-
nerstall zu errichten, wodurch eine
stabile Selbstversorgung garantiert
ist. Uberschissige Ertrage werden
auf umliegenden Markten verkauft.
Der finale Abschluss des Projekts
gelang vor allem auch durch die um-
fangliche Untersttitzung von Futou-
ris. AbschlieBend ermdglichte die

TUI Care Foundation durch ihren fi-
nanziellen Beitrag den wichtigen Bau
eines Brunnens, der elementar fur die
Selbstversorgung der Gemeinde ist.

Dank der Zusammenarbeit mit
unseren Partnern konnte das Projekt
erfolgreich abgeschlossen und in die
eigenstandige Verwaltung der Khwe-
Gemeinde Ubergeben werden. Eine
stabile Basis fur die zukunftige Ent-

Die Volksgruppe der Khwe
umfasst noch rund 4.000
Khwe in Namibia und ist
Teil einer ursprunglichen

Jager- und Sammlerkultur.

T e

Unterstiitzung vor

Ort: Hilfe zur Selbst-
hilfe fiir benachteiligte
Bevolkerungsgruppen.

wicklung des Khwe Cultural Village
ist somit gelegt.

Mit unserem Engagement zeigen
wir, dass Tourismus kulturelles Erbe
bewahren und nachhaltige Einkom-
mensquellen schaffen kann. Ge-
meinsam mit der Khwe-Gemeinde
und unseren Partnern arbeiten wir
daran, dieses Modellprojekt weiter
zu verbessern und die Lebensbe-
dingungen vor Ort nachhaltig zu
starken.

'
y

»Stellen Sie sich vor, Ihnen wiirde die einzige
Fahigkeit genommen, die Sie ihr Leben lang und
auch schon Ihre Vorfahren immer hatten und
von der Sie iiberzeugt waren, sie an Ihre Kin-
der weiterzugeben. Das entwurzelt Sie.“

Projektergebnisse

- Sieben Trainings (u.a.
Agrar-Lehrgange, Abwehr
von GroBwild, Manage-
ment des Cultural Villages,
Kommunikation mit Be-
sucher*innen, Marketing)
wurden durchgefuhrt.

- Informationsschilder so-
wie eine Karte des Dorfes
bieten Besucher*innen
Orientierung

- Rund 150 Personen der

Khwe Gemeinde und um-

liegenden Dorfer haben

durch den Bau eines Brun-
nens Zugang zu saube-
rem Trinkwasser.

Y

Futouris

Tourismus. Gemeinsam. Zukunitsfahig.

y
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Is Grindungsmitglied vom
,Runden Tisch fur Men-
schenrechte im Tourismus”

ist sich Gebeco der groBBen Verant-
wortung bewusst, Menschenrechte
weltweit zu fordern und zu schit-
zen. Denn der Tourismus schafft

Stark fiir Menschen- f#

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) der Bundesregierung sowie
die geplante Europaische Corporate

Sustainability Due Diligence Directive

(CSDDD) verpflichten zunachst gro-
Be Unternehmen, Menschenrechte
verstarkt zu schitzen. Auch wenn

rechte in der

Tourismusbranche.

weltweit Arbeitsplatze und starkt
lokale Wirtschaftskreislaufe. Zudem
tragt er zum Erhalt von Natur und
Kultur bei und kann Ungleichhei-
ten reduzieren. Um diese positiven
Effekte zu maximieren und negative
Auswirkungen zu minimieren, mus-
sen Tourismusunternehmen beson-
ders verantwortungsvoll handeln.

Vorreiter aus Uberzeugung,

nicht aus Zwang.
Das im Januar 2023 verabschiedete
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die Verpflichtung daher nicht far
Gebeco gilt, méchten wir proaktiv
den Standards entsprechen und an
konkreten MaBnahmen fur die
Branche mitarbeiten.

Kleine Schritte, grof3e
Wirkung: So gestalten wir
die Zukunft.

Gemeinsam mit anderen Tourismus-
unternehmen und Verbanden arbei-
ten wir daher daran, menschen-
rechtliche Sorgfaltspflichten in der

Branche zu verankern. Gemeinsam
haben wir das Ziel, Trainingspro-

gramme far unsere weltweiten Part-

ner zu entwickeln, auf praktische
Anwendbarkeit zu testen und die
Implementierung voranzutreiben.

Die Trainings ermoglichen unseren
lokalen Partnern einen einfachen
Einstieg in die Thematik der men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflicht.
Damit gelingt der erste Schritt,
Menschenrechte entlang der ge-
samten Lieferkette wirkungsvoll zu
schutzen und zu férdern. Gemein-
sam mochten wir sicherstellen, dass
der Tourismus eine Kraft fir positive
Verdanderungen und eine nachhalti-
ge Zukunft in unseren Reiseldndern
bleibt.

Das Projekt wird unter dem Dach
des Branchendialogs , Tourismus
far nachhaltige Entwicklung” um-
gesetzt und zur Halfte aus Eigen-
mitteln der Tourismusunternehmen
sowie durch das BMZ finanziert.
Unterstiitzt wird das Projekt vom
Verband fiir nachhaltigen Touris-
mus forum anders reisen, dem
Deutschen Reiseverband (DRV)
und ECPAT Deutschland.

Die Rechte der Kleinsten
ganz grof3.

Fur alle sichtbar oder hinter ver-
schlossenen Turen: Kinder sind in
verschiedenen Formen von Aus-
beutung im Tourismus betroffen.
Ob als Souvenirverkdufer*innen am
Strand oder als illegale Arbeitskraf-
te in Waschereien. Zudem werden
Kinder auf Reisen und im Tourismus
weltweit immer wieder Opfer von
sexueller Ausbeutung, Reisende
selbst werden haufig zu Tater*in-
nen. Deshalb macht sich Gebeco
stark fur Kinderrechte.

Als Mitglied von The Code und For-
dermitglied von ECPAT sowie dem
Kinderschutzbund Schleswig-Hol-
stein verfolgen wir im Rahmen des

., Verhaltenskodexes zum Schutz von
Kindern vor sexueller Ausbeutung”
einen strikten MaBnahmenplan.

Die Einhaltung wird jahrlich von
TheCode bzw. ECPAT Uberpruft und
offiziell bestatigt.

THE
CODE

!
| |
"

Wir bitten Sie, werden
auch Sie aktiv!
Helfen Sie mit und melden Sie

T:-REp
. . @?Dﬁ D‘?}-
Verdachtsfalle, wenn lhnen Falle @& .

von ausbeuterischer Kinderarbeit, é_-
Menschenhandel oder sexueller w]
Ausbeutung von Kindern auffallen. &
Nutzen Sie die Online-Plattform ﬂ:
»Nicht wegsehen”, um Verdachts- “‘".;;,
falle auf Straftaten oder Hinweise Ov
von sexueller Gewalt gegeniber

Kindern zu melden.

R
Y- 1yoaa®

Wir bedanken uns fiir IThre Mithilfe
und dafiir, dass Sie gemeinsam mit uns
erreichen, dass Kinder weltweit sicher
und frei aufwachsen konnen.

Sexuelle Ausbeutung von Kindern bedeutet jegliche sexuelle Hand-
lung an oder vor Kindern, bei der es zu einer Vergltung — in Form
von Geld, Geschenken oder Versprechungen — kommt. Kinder sind
dabei weltweit alle Minderjahrigen unter 18 Jahren, unabhangig
von ihrer regionalen Herkunft. Weltweit sind ca. 1,8 Millionen
Kinder von sexueller Ausbeutung betroffen.

Helfen Sie uns, Kinderrechte im Tourismus zu schiitzen!
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GLOBAL DENKEN - LOKAL HANDELN

Gebeco steht fiir Verant-
wortung und Fortschritt.

Fiir Reisende schafft
Gebeco ebenfalls attraktive
Moglichkeiten, die eigene
Reise moglichst umwelt-
freundlich zu gestalten.

Ab 2025 kénnen Gaste mit ihrem in-
kludierten Zug-zum-Flug-Ticket in der
ersten Klasse zu ihrem Abflughafen
reisen, inklusive Sitzplatzreservierung

Kuchenzeilen finden Mitarbeiten-
de Brotdosen und Geschirr sowie
gratis Obst und Gemdse fur ein
verpackungsfreies Mittagessen. Die
Gebeco Nachhaltigkeitspaten sorgen
dafur, dass auch kleine Umwelt-
schutzmaBnahmen in den Teams
umgesetzt und weiterentwickelt
werden.

Durch kontinuierliche Verbesserungen
und innovative Ansdtze setzen wir ge-
meinsam mit unseren Mitarbeitenden,
Partnern und Gasten Maf3stdbe fiir eine

Mit der TourCert-Zertifizierung setzen
wir als Unternehmen und Arbeitgeber
ein klares Zeichen fiir Nachhaltigkeit
und Innovation - fiir Reisen, die die Welt

Global denken - lokal
handeln.
Fir mehr Klimaschutz am Standort

schiitzen und bereichern.

achhaltigkeit ist tief in unse-
rer Unternehmenskultur ver-
ankert: Seit 2011 ist Gebeco

durch TourCert zertifiziert und hat
zuletzt 2023 den Rezertifizierungs-
prozess erfolgreich abgeschlossen.
Die Zertifizierung schliet ein fort-
laufendes CSR-Verbesserungspro-

gramm ein.

i-Unsere schonste
mit G'-{’bgg:‘_';j
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Reise

RegelmaBige Schulungen zu den
Themen Nachhaltigkeit, Kinder-
schutz und Menschenrechte sind
fester Bestandteil fir die Mitarbei-
tenden in Kiel, Reiseleiter*innen,
lokale Partner und Reiseblro-Part-
ner. Alle MaBnahmen werden von
TheCode/ECPAT sowie TourCert
unabhangig geprift.

in Kiel treiben wir den energetischen
Umbau des Firmengebaudes voran,
arbeiten ressourcenschonend und
reduzieren das Abfallaufkommen.
Auch unsere IT arbeitet besonders
verbrauchs- und strahlungsarm.
Diese MaBnahmen haben bereits zu
einer beeindruckenden Reduktion
des Stromverbrauchs gefuhrt: Im Ver-
gleich Dezember 2019 zu Dezember
2023 haben wir 30 % unseres Strom-
verbrauchs eingespart. Insgesamt
bezieht Gebeco im Schnitt 34 % des
Stromverbrauchs Uber die haus-
eigene Photovoltaikanlage. Dadurch
sparen wir im Schnitt jedes Jahr ca.
300 Tonnen CO, ein. Den Ubrigen
Verbrauch decken wir mit Strom aus
erneuerbaren Energiequellen. Die
Produktion unserer Reisekataloge ge-
stalten wir ebenfalls umweltbewusst:
Alle Kataloge werden auf Recycling-
papier aus 100 % Altpapier gedruckt.
Zudem leisten wir einen freiwilligen
Klimaschutzbeitrag fur den Druck.
Auf der Gebeco Website konnen die
Kataloge auch als PDF Version einge-
sehen werden.

Auch bei den Reisen unserer Mit-
arbeitenden gehen wir mit gutem
Beispiel voran und achten darauf,
innerdeutsche Dienstreisen mit

der Bahn durchzufthren. Far alle
Dienstreisen mit Auto oder Flugzeug
leisten wir einen freiwilligen Klima-
schutzbeitrag.

nachhaltigere Reisewelt von Kiel bis in

die Welt.

und Nutzung der DB Lounge. So re-
duzieren wir gemeinsam mit unseren
Gasten die Anzahl innerdeutscher Zu-
bringerflge. Seit Mai 2023 kénnen
unsere Gaste auf den postalischen
Versand ihrer Reiseunterlagen ver-
zichten und die rein digitale Version
nutzen. So konnten wir bereits jetzt
den Versand von Print-Unterlagen
um 10 % reduzieren. Wir méchten
unsere Gaste inspirieren, ihre Reise
nicht nur als unvergessliches Erleb-
nis, sondern auch als Moglichkeit zu
sehen, bewusste Entscheidungen zu
treffen. Die CO,-Kompensation des
Fluges (nach CDM Gold Standard)
ist eine Option, die sie in Erwagung
ziehen kénnen, um einen positiven
Einfluss auf die Umwelt zu haben.
Weitere Ideen zur klimafreundlichen
Gestaltung der eigenen Gebeco Reise
finden unsere Gaste auf unserem
Blog: https://www.gebeco.de/blog/

nachhaltigkeit.

Mitarbeitende ermutigt Gebeco
ebenso, mehr fur den Klima-

schutz zu tun. FUr den Weg zum
Arbeitsplatz bieten wir die Op-

tion Jobfahrrad sowie Job- bzw.
Deutschlandticket an. Auch fir eine
klimafreundliche Pause stellen wir
Fahrrader zur Verfiigung. In unseren

*\
TourCert
TourCert berat und beglei-
tet Tourismusunternehmen
und Destinationen bei der
Umsetzung einer nach-
haltigen und erfolgreichen
Wirtschaftsweise. TourCert
qualifiziert Interessenten mit
Beratungen, Seminaren und
Online-Trainings, die ihnen
Fachkenntnisse zu nachhal-
tigem Tourismus vermitteln.
TourCert zertifiziert und ver-
leiht das TourCert Siegel fur
Nachhaltigkeit und Unter-
nehmensverantwortung im
Tourismus. Als erster Schritt
in Richtung Nachhaltigkeit
bietet TourCert auBerdem
die Nachhaltigkeitsqualifizie-
rung TourCert Qualified an.

E."I

Zur Webseite
von TourCert

=]
5
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GEBECOS GESCHICHTE

Meilensteine
_*L

1978

Griindung von Gebeco in Mins-
ter, mit dem Ziel, Studien- und
Erlebnisreisen in schwer zugang-
liche Lander zu ermaglichen,

um Menschen und deren Lebens-
weisen besser zu verstehen.
Mitten im Kalten Krieg ftihren
die ersten Gebeco Reisen in die
Lander des , Ostblocks” und der
ehemaligen Sowjetunion. Unsere
Vision: Mauern zu durchbrechen
und Menschen Uber Grenzen
hinweg zu verbinden.

1989

Die Krise in China im Juni 1989
bewegt Gebeco dazu, neue
Reiseziele wie Lateinamerika,
Sudliches Afrika und Vietnam ins
Portfolio aufzunehmen, was zum
Erfolg der 90er Jahre beitragt.

1994

Gebeco zieht in ein n
dernes Burogebaude
koppelweg in Kiel und entwickelt
sich in allen Bereichen weiter.

g

1998

Strategische Partnerschaft mit
TUI. Gebeco Reisen und Dr. Tigges
werden in Kiel unter einem Dach

£4 -
Syst e i =
. i

* IEket d 1 TUI- u; 'I_ I

2002/2003

Gebeco bestreitet das erfolg-
reichste Jahr im Bereich Chinatou-
rismus mit 20.000 Gasten. Zudem
baut Gebeco Sprach- und Aktiv-
reisen auf.

2007

9

Gebeco griindet mit anderen

haltigkeitsinitiative im deutschen
Tourismus, und engagiert sich
weltweit fir Umwelt- und Klima-

"} Futouris

Tourismus. Gemeinsam. Zukunftsfahig.

Veranstaltern Futouris, eine Nach-

Roundtable Human Ri
sm und ich ft
schenrechte i

20138

Gebeco erhdlt die Auszeichnung
., TOP-Ausbildungsbetrieb”, die

die hervorragende Ausbildungs-
qualitat unterstreicht.

2020

Michael Knapp dbernimmt die
ing neben Thomas

eigt wahrend

2023

Gebeco feiert sein 45-jahriges
Bestehen mit Mitarbeit
ihren Familien in ei




